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«	les	préjugés	sexistes	encore
bien	présents	selon	un	rapport

de	l'ONU»
Dans	son	dernier	rapport	sur	l’égalité	des	genres	(PNUD),	l’ONU
démontre	que	les	préjugés	envers	les	femmes	sont	profondément
ancrés,	encore	aujourd’hui.	En	ce	sens,	malgré	les	diverses
campagnes	pour	les	droits	des	femmes	et	les	combats	féministes
menés	ces	dix	dernières	années,	l’ONU	ne	déplore	aucun	progrès
dans	la	réduction	des	préjugés	sexistes.	
Dès	lors,	les	femmes	demeurent	moins	bien	rémunérées,	assument
une	plus	grande	part	des	tâches	domestiques	et	sont	largement
sous	représentés	dans	les	instances	de	prise	de	décision.	
Le	rapport	constate	que	«	ces	préjugés	sont	répandus	chez	les
hommes	et	les	femmes,	suggérant	qu’ils	sont	profondément
incrustés	et	influencent	les	hommes	et	les	femmes	à	des	degrés
similaires	».

En	 se	 basant	 sur	 les	 données
du	World	Values	Survey,	projet
international	 sur	 l’évolution
des	 valeurs	 et	 des	 croyances
dans	 le	monde,	 dans	 80	 pays
couvrants	 85%	 de	 la
population	 mondiale,	 le	 PNUD
a	 mis	 à	 jour	 son	 Indice	 des
normes	 sociales	 de	 genre
(GSNI).	
A	titre	d’exemple,	plus	de	40%
des	personnes	dans	 le	monde
croient	 encore	 que	 les
hommes	 font	 de	 meilleures
chefs	 d’entreprise.	 Aussi,	 plus
d’une	 personne	 sur	 quatre
dans	 le	monde	pense	qu’il	est
acceptable	 qu’un	 homme
batte	 sa	 femme.	 90%	 des
hommes	 et	 87%	 des	 femmes

Le	 rapport	 met	 en	 lumière	 des
solutions	 contre	 ces	 préjugés
sexistes	 qui	 incombent	 aux
politiques	publiques.	
	
En	 ce	 sens,	 les	 politiques
publiques	 doivent	 prendre	 en
compte	 les	normes	de	genre.	Le
renforcement	 de	 la	 protection
sociale,	 la	 lutte	 contre	 les
discours	 haineux	 et	 la
désinformation	 de	 genre,	 et
l’élargissement	 de	 l’espace
réservé	 au	 leadership	 et	 à	 la
participation	 des	 femmes
peuvent	 contribuer	 à	 combler
l’écart	entre	les	genres.
	
Il	 est	ainsi	 important	de	prendre
conscience	 des	 préjugés	 et
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ont	 des	 préjugés	 intériorisés
contre	 les	 femmes.	28%	de	 la
population	 estime	 que
l’université	 est	 plus
importante	pour	les	hommes.
Ces	 indices	 quantitatifs	 ne
montrent	 aucune	 amélioration
des	 préjugés	 à	 l’encontre	 des
femmes	 sur	 ces	 dix	 dernières
années.	 Le	 rapport	 alerte
également	 sur	 les
conséquences	 de	 ces
préjugés.	 En	 ce	 sens,	 ils
constituent	 des	 obstacles	 à	 la
réalisation	 du	 plein	 potentiel
des	 femmes	 alors	 même	 que
lorsque	 les	 femmes	 exercent
leur	 liberté	et	 leur	autonomie,
l’ensemble	 des	 communautés
en	bénéficie.	
Aussi,	selon	L’ONU,	si	nous	ne
faisons	 rien	 pour	 rétablir
l’équilibre,	 il	 nous	 faudra	 300
ans	 pour	 atteindre	 l’égalité
des	genres.	

concevoir	des	mesures	politiques
qui	 abordent	 spécifiquement	 les
normes	discriminatoires.

	

Selon,	 le	 Baromètre	 #StOpE	 2023	 qui
réunit	 près	 de	 200	 entreprises,	 pour	 8
femmes	 sur	 10,	 les	 attitudes	 et
décisions	 sexistes	 sont	 régulières	 au
travail.	Un	constat	inchangé	depuis	deux
ans	et	aujourd’hui	partagé	par	toutes	les
générations.	
Interrogée	 par	 France	 Inter,	 Brigitte
Grésy,	 secrétaire	 générale	 du	 Conseil
supérieur	 de	 l’égalité	 professionnelle	 et
membre	du	Haut	conseil	à	l’Egalité	entre
les	femmes	et	les	hommes,	experte	des
questions	 de	 sexisme	 au	 travail,
constate	que	«	le	sexisme	ne	faiblit	pas
en	 entreprise,	 même	 s’il	 y	 a	 quelques
lueurs	d’espoir	».	
Le	 baromètre	 retient	 néanmoins
quelques	 éléments	 positifs	 et
notamment	 le	 fait	 que	 la	 moitié	 des
salarié.es	 se	 déclare	 plus	 attentive	 aux
propos	 et	 comportements	 sexistes.
Aussi,	 la	 part	 des	 salarié.es	 ayant
bénéficié	d’une	formation	sur	le	sexisme
au	 travail	a	doublé	dans	 les	entreprises
membre	du	collectif.
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LE	SEXISME	EN	TUNISIE

«	J'imposerai	la	liberté	de	la	femme	et	ses	droits	par	la	force	de	la
loi,	 sans	 attendre	 la	 démocratie	 de	 ceux	 qui	 ont	 été	 leursrés	 par
une	culture	machiste	au	nom	de	la	religion,	qui	en	est	innocente	».
Habib	Bourguiba
C'est	sous	le	président	Bourguiba	que	le	code	du	statut	personnel	a
pu	octroyer	à	la	femme	tunisienne	ses	droits	en	tant	que	citoyenne
tunisienne.	 Parmi	 ses	 mesures	 :	 l'abolition	 de	 la	 polygamie,	 les
procédures	de	divorce,	le	consentement	des	époux	au	mariage.
Soixante-sept	ans	plus	tard,	la	Tunisie	continue	de	capitaliser	sur	ce
moment	 exceptionnel.	 Seulement,	 au	 fil	 des	 années,	 l'image
s'affadie	et	le	propos	est	devenu	obsolète.
Depuis	la	révolution	de	2011,	leurs	acquis	ont	été	remis	en	question
par	des	mouvements	et	partis	conservateurs.



Depuis,	 de	 nombreuses	 associations	 et	 mouvements	 sociaux
accompagnés	 de	 personnalités	 ont	 lutté	 pour	 l'indépendance	 des
femmes	et	ont	constaté	de	nombreux	faits	divers.
En	 effet,	 plusieurs	 femmes	 sont	 publiquement	 victimes	 du
conservatisme	 patriarcal	 et	 des	 préjugés	 sociaux.	 Les	 scandales
autour	de	 la	 jeune	Amina	Sboui	harcelée	pour	une	photo	dénudée
et	 un	 slogan	 féministe	 (mon	 corps	m'appartient),	 de	 Myriam	 Ben
Mohamed	 ,	violée	par	des	policiers	en	 tournée,	d'	Emna	Chergui	 ,
accusée	 de	 blasphème	 pour	 un	 jeu	 de	mots	 et	 d'images	 sont	 les
affaires	 les	 plus	 emblématiques	 exposant	 les	 ravages	 du	 système
moral	en	Tunisie,	les	avaries	d'un	système	politique	vermoulu.
Si	nous	devions	citer	une	personnalité	marquante	originaire	de	ce
pays	c'est	bien	Gisèle	Halimi,	 l'avocate	 tunisienne	qui	a	changé	 le
destin	des	femmes.	Elle	résumait	son	combat	ainsi	:	«	Ce	n'est	pas
de	l'héroïsme,	c'est	de	 la	cohérence.	Ma	liberté	n'a	de	sens	que	si
elle	sert	à	libérer	les	autres».
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Le	CIDFF	est	une	association	loi	1901	qui	a	une	mission	d'intérêt	général.	Elle
a	été	créée	à	 l'initiative	de	 l'État	en	1972	afin	de	promouvoir	 l'égalité	et	de
favoriser	 l'autonomie	 sociale,	 professionnelle,	 psychique,	 des	 femmes
appréhendées	dans	leur	diversité.
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